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II- Les clusters dans les pays du Sud:
une opportunité certaine, des missions specifigues

Un contexte favorabl eé. . C a

2?1 urgence des gains de <con

? PPP et animation du secteur privé

21 0 ndi spensabl e coordinati on
Industrie, ST, DR...pour le Développement regional
et | oattractivit® des

?1 0exi gence de dispositifs
et technique novateurs

21 0ampl eur des besoins ° sat.|
des connaissances: former informer, innover, mettre
en relation (r ®seaux)

? une volonté politique



Le grand malentendu

La transposition des modeles construits dans les pays
du Nord dans les pays du Sud

11

Le myt he e | 0l nnovat

Les entreprises des pays du Maghreb se heurtent
" dobautres obstacl es; | es
pr®occupations et exprim



Un POle peut jouer un rdle cle dans la facilitation

des activités de coordination locale
pour permettre aux entrepri s
et plus competitives

Une grande partie des obstacles au developpement
des PME des pays du Sud résultent de leur isolement
et dans le manque de coordination avec
-l es services doappui au
-l es structures 1 nstitutionn
|l es activit® ®conomi qgues

LOexp®rience a montr® que 800¢9
étre résolus par une mise en relation cohérente et pertinente

Ce role fondamental de médiation est de plus en plus
assume par des dispositifs technopolitains



Les poOles des pays du sud reposent sur les mémes
principes fondateurs que ceux des pays du Nord
mais lls assurent des missions speécifiques
avec des priorités différentes

- De mellleures relations avec les institutions publiques

- Une mutualisation des moyens

- Une mellleure adaptation et un meilleur
acces aux marches

- Un meilleure appropriation des savoir faire
et des comp®t ences (ent
formation, information, recherche



Des « Economies de rattrapage »
phase doapprenti ssage et qu
Rappel

? Un tissu industriel, faible niveau technologique génere
dee smpeompd fohlessqudiecatfya.l. bnhie qua
en pleine mutation vers + VA et demande plus de formation
et doil nnovati on

? Chbomage des jeunes diplomes tres éleve
(besoins des entreprises a faible niveau):

? Cloisonnementdeldenvironnement SCl er

? Fosse Université- Monde economique plus profond

y

? Une dépendance technologique: effets pervers



Pays du Sud: Fosseé plus profond

Université-entreprise :
des cultures institutionnelles différentes
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On voit peu de dialogue régulier entre les Universités
etties bnesoricenduirsenmient scegseregsd comsrenmb. |.e

-les entreprises font face a des problemes a CT,
et tentent de se redresser ou de survivre.

- Les Universités sont mteressees par les travaux
de recherche ~long ter me, e
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